Neue Wege der Konfliktlosung an der Realschule

Hohenhameln

HOHENHAMELN. Tolles Pro-
jekt an der Realschule Ho-
henhameln: Im Rahmen einer
einjahrigen Ausbildung ha-
ben sich die Realschulleiterin
Kathrin Ebert-Garthof, die
Sozialpddagogin Marion Su-
chopar-Behr und die Lehr-
kraft Helen Ahmadzadeh zu
Schulmediatorinnen ausbil-
den lassen. ,Die einzelnen
Module befassen sich in ers-

ter Linie mit den fliinf Phasen
der Mediation und deren

~ Etablierung im System Schu-

le. Aktives Zuhoren und Kon-
fliktregelungsstrategien stel-
len wichtige Elemente ‘der
Mediation dar”, sagt Ebert-
Garthof. , Die Mediationsstel-
le ,Briickenschlag’ ist eine
etablierte Mediationsstelle,
die seit 1996 Kkontinuierlich
Mediation in Gemeinwesen,

Familie und Wirtschaft durch-
fiihrt.”

Die Schulmediatorenausbil-
dung zielt im Schwerpunkt
auf das Erlernen und Anwen-
den der Mediationskompe=
tenz auf Konflikte des Schul-
alltags ab. Unter den Stich-
worten Demokratisierung des
Schulalltags, Gewaltpraventi-
on, Forderung sozialen Ler-
nens, Schulprogramment-

wicklung und Demokratisie-
rung des Schulalltags finden
seit den 90er-Jahren Ansatze
der Mediation zunehmend
Eingang in alle Schulformen,
Horte und Jugendzentren.
~Jungen Menschen bietet
Mediation eine geeignete
Madglichkeit, ihre Sozialkom-
petenz zu erhdhen, indem sie
selbstbewusst und eigenver-
antwortlich ihre Konflikte be-

: Leiterin, Sozialpddagogin und Lehrkraft haben sich zu Schulmediatorinnen ausbilden lassen

arbeiten konnen®, so Ebert-
Garthof weiter. ,An der Real-
schule Hohenhameln ist es
nun moglich, Konflikte im
Rahmen von Mediation zu be-
arbeiten. Inzwischen konnten
die ,Buddys" an der Real-
schule Hohenhameln bereits
zum zweiten Mal im Rahmen
der Projektwoche als Streit-
schlichter ausgebildet wer-
den.” mu
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