Konzept Arbeits- und Sozialverhalten

Realschule Hohenhameln

Beschluss der Gesamtkonferenz vom 06.11.2017

Rechtliche Grundlagen

Zeugnisse in den allgemeinbildenden Schulen
RdErl. d. MK v. 3.5.2016-36.3-83203 (SVBI. 6/2016 S. 303) - VORIS 22410 —
Dieser Runderlass tritt am 1.6.2016 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2021 auRer Kraft.

»1.1 ... Zeugnisse enthalten in den Schuljahrgangen 1 bis 10 auch Informationen lGber den Stand
des Arbeits- und Sozialverhaltens der Schilerin oder des Schiilers unter Berticksichtigung der Ge-
sichtspunkte nach Nr. 3.8;...

2.1.1 ... Zeugnisse dienen auch der Informationen lber das Arbeits- und Sozialverhalten.

2.1.3 Uber die Grundsiatze und MaRstibe der Bewertung und ihren Zusammenhang mit den Kern-
curricula der Facher sind groBtmogliche Transparenz und Klarheit anzustreben. Erérterungen mit
den Schiilerinnen und Schiilern aller Altersgruppen lber ihr Arbeits- und Sozialverhalten, ihre
Lernfortschritte und ihren Leistungsstand sowie deren Bewertung, insbesondere vor der Zeugnis-
erteilung, geben Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrkraften wichtige und fiir die Selbstkontrolle
notwendige Hinweise.

3.1 ... Die in den Zeugnissen festgehaltenen Bewertungen lber das Arbeits- und Sozialverhalten
erfolgen auf der Grundlage von Beobachtungen, die sich iber den Unterricht hinaus auch auf das

Schulleben erstrecken.

3.8 Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens erfolgt durch Beschluss der Klassenkonferenz
auf Vorschlag der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers.

3.8.1 Die Bewertung des Arbeitsverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:

J Leistungsbereitschaft und Mitarbeit
J Ziel- und Ergebnisorientierung

J Kooperationsfahigkeit

J Selbststandigkeit

J Sorgfalt und Ausdauer

o Verlasslichkeit.

3.8.2 Die Bewertung des Sozialverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:

J Reflexionsfahigkeit

J Konfliktfahigkeit

J Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness
J Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

o Ubernahme von Verantwortung

o Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens.



3.8.3 Die Klassenkonferenz trifft eine zusammenfassende Bewertung sowohl zum Arbeitsverhalten
als auch zum Sozialverhalten. Dabei sind fiinf Abstufungen in folgender standardisierter Form zu
verwenden und durch Hervorhebung einzelner Gesichtspunkte zu ergianzen:

. ,verdient besondere Anerkennung” - diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das
Verhalten den Erwartungen in besonderem MalRe entspricht und Gesichtspunkte
hervorragen;

] »entspricht den Erwartungen in vollem Umfang” - diese Bewertung soll erteilt werden,
wenn das Verhalten den Erwartungen voll und uneingeschrankt entspricht;

] Lentspricht den Erwartungen” - diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen im Allgemeinen entspricht;

] »entspricht den Erwartungen mit Einschréinkungen” - diese Bewertung soll erteilt werden,
wenn das Verhalten den Erwartungen im Ganzen noch entspricht;

. »entspricht nicht den Erwartungen” - diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das

Verhalten den Erwartungen nicht oder ganz Gberwiegend nicht entspricht und eine
Verhaltensanderung in absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist.

3.8.4 Die Gesamtkonferenz entscheidet im Benehmen mit dem Schulelternrat und dem Schiilerrat
im Grundsatz, ob die Klassenkonferenz unter Berlicksichtigung der Nrn. 3.8.1 und 3.8.2 die stan-
dardisierte Form nach Nr. 3.8.3 ohne Hervorhebung einzelner Gesichtspunkte bei den Bewer-
tungsstufen eins bis drei zu verwenden hat; sie kann auch im Grundsatz entscheiden, ob die Klas-
senkonferenz die Bewertungsstufen eins bis flinf durch freie Formulierungen zu ersetzen hat.”

Aufgrund Ziffer 4.3.3 des Erlasses hat die Realschule Hohenhameln in der Gesamtkonferenz
vom  --.09.2017 folgende Bewertungskriterien zum Arbeits- und Sozialverhalten entwickelt.

Kriterienkatalog der Realschule Hohenhameln iiber Arbeits- und Sozialverhalten
Arbeitsverhalten

Die folgende Auflistung dient als Bewertungskatalog der einzelnen Abstufungen des Arbeitsver-
haltens. Sie ermoglicht eine grundlegende, einheitliche Bewertung. Fiir die Festlegung einer be-
stimmten Stufe sollten moglichst viele Kriterien erfiillt sein.

e ,verdient besondere Anerkennung”

Die Schulerin/der Schiler

bringt selbststdandig eigenes Material zum Unterricht mit
gibt Inhalte frei und im Zusammenhang richtig wieder
bringt fachlibergreifendes Wissen in den Unterricht ein
motiviert Mitschiler zur Mitarbeit

ist wissbegierig tiber den Unterricht hinaus

fordert weitere Arbeitsmaterialien an

arbeitet stets konzentriert, schnell und duRRerst sorgfaltig
ist anstrengungsbereit

arbeitet sehr gut mit anderen zusammen

kontrolliert ihre/seine Arbeiten gewissenhalft

gibt ihr/sein Wissen an die Mitschiiler weiter

erledigt Hausaufgaben immer zuverlassig

O O O 0O 0 O O O o0 O O O



e ,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang“

Die Schulerin/der Schuler

O O O 0O 0O o O O O O

beteiligt sich lebhaft und interessiert und bereichert den Unterricht

erledigt ihre/seine Hausaufgaben regelmaRig und sorgfaltig

fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung
stellt Fragen

kann auf vorheriges Wissen zurlickgreifen

bearbeitet Gberschaubare Arbeitsschritte selbst

fihrt Mappe oder Heft sorgfaltig und Gbersichtlich

kann Erkenntnisse hinterfragen

ist bereit eigene Ergebnisse selbststdandig zu liberarbeiten und zu korrigieren
beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit

e ,entspricht den Erwartungen”

Die Schulerin/der Schiler

O O O 0O 0O o o0 0 O

beteiligt sich mindlich: Reproduktion, Vorlesen von Texten oder Hausaufgaben
stort den Unterricht nicht

befolgt Arbeitsanweisungen

hat die Arbeitsmaterialien bis auf wenige Ausnahmen dabei

flhrt eine Mappe oder ein Heft

bearbeitet Aufgaben im von der Lehrkraft vorgegebenen zeitlichen Rahmen
bearbeitet Aufgaben nach Anweisung selbststdandig und termingerecht

erledigt seine Hausaufgaben regelmaRig

folgt dem Unterricht aufmerksam

e ,entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen”

Die Schulerin/der Schiler

O 0O O 00 0O o O o0 0 O

stort hin und wieder den Unterricht

Arbeitsmaterialien fehlen gelegentlich

fertigt Hausaufgaben nicht immer regelmaRig bzw. sorgfaltig an

Iasst sich gerne ablenken (und muss zum Arbeiten angehalten werden)
bendtigt zusatzliche Hilfe bei gestellten Aufgaben

bemiht sich um eine sorgfaltige Arbeitsweise, braucht aber haufig Zuspruch und Kontrolle
gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden

erledigt Aufgaben selten selbststandig und termingerecht

zeigt wenig miindliche Beteiligung auch bei Reproduktion

erledigt Aufgaben von kurzer Dauer/Zeitdauer

hat eine unvollstandige Mappen- und Heftfihrung

e entspricht nicht den Erwartungen”

Die Schulerin/der Schiler

o O O O O

stort permanent

zeigt kein Interesse am Unterricht

hat selten Arbeitsmaterialien dabei

macht selten Hausaufgaben

arbeitet auch nach Aufforderung nicht mit



zeigt wenig Ausdauer, Konzentration und Einsatzbereitschaft
erledigt Aufgaben fast nie vollstandig und termingerecht

hat keine Mappen oder Hefte

arbeitet oberflachlich und nachlassig

ist bei auftretenden Schwierigkeiten leicht entmutigt

o O O O O

Sozialverhalten

Die folgende Auflistung dient als Bewertungskatalog der einzelnen Abstufungen des Sozialver-
haltens. Sie ermoglicht eine grundlegende, einheitliche Bewertung. Fiir die Festlegung einer be-
stimmten Stufe sollten moglichst viele Kriterien erfiillt sein.

e ,verdient besondere Anerkennung”

Die Schulerin/der Schiler

o erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgfaltig: Klassenbuch, Klassenkasse, Materialien
holen und wegbringen, aufraumen

kann zum Losen von Konflikten maligeblich beitragen

setzt sich fiir schwachere Schiiler ein und zeigt Zivilcourage

halt sich vorbildlich an die Regeln

ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zuriickzustellen

achtet auf Fairness und fordert sie angemessen

fordert das Gemeinschaftsleben durch Vorschlage und Aktivitaten

engagiert sich als Klassensprecher, SV-Mitglied, Buddy, bei der Organisation von auBer-
schulischen Aktivitaten der Schule

O O O O O O O

e entspricht den Erwartungen in vollem Umfang”

Die Schilerin/der Schiler

o Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und einer AG und erledigt sie
sorgfaltig

respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler

|6st Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit

ist hilfsbereit und/oder riicksichtsvoll gegentber Mitschilern

wirkt mit ihrer/seiner ausgeglichenen Art positiv auf die Klassengemeinschaft
sieht sich als Teil der Gemeinschaft und versucht sich einzubringen

akzeptiert Mehrheitsentscheidungen

kann ihr/sein eigenes Verhalten reflektieren

hélt die vereinbarten Regeln ein

ist um Integration neuer Schiiler in der Klasse oder in einer AG bemiiht

hort Mitschilern zu und ldsst sie ausreden

O O O 0O 0O O O O O O

e ,entspricht den Erwartungen”

Die Schilerin/der Schiler

o beschadigt nichts absichtlich und geht mit Blichern, Materialien und Geraten sachgerecht
und verantwortungsbewusst um
o ist bemiiht, die vereinbarten Regeln einzuhalten



O O O O

akzeptiert die Klassen- und Schulgemeinschaft

gesteht Fehlverhalten ein

respektiert Lehrkrafte und Mitschiler, ungeachtet ihres Ansehens, Verhaltens und ihrer
Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoéflichkeit

toleriert ihre/seine Mitschiler

beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule

kann Konflikte altersangemessen I6sen

halt gesetzte Termine meistens ein

e ,entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen”

Die Schulerin/der Schuler

0 0O O 0O 0 o O 0O o0 O O o o

stort hin und wieder den Unterricht

beschadigt Gegenstande, Materialien und Gerate

gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein

|6st Konflikte manchmal mit kérperlicher oder psychischer Gewalt
verhalt sich unfreundlich gegeniber Mitschiilern und Lehrern
interessiert sich nur fur eigene Belange

hilft nur nach Aufforderung

lasst Mitschiiler nicht ausreden und redet dazwischen

erledigt Dienste nicht sorgfaltig

macht sich Gber Schwachen anderer lustig

blockiert Mehrheitsentscheidungen und akzeptiert sie nicht
zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensdnderung/ zum Besseren
akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht

e ,entspricht nicht den Erwartungen”

Die Schulerin/der Schiler

O O O O O O

provoziert Konflikte und/oder zeigt wenig Bereitschaft und Fahigkeit, Konflikte altersange-
messen zu losen

verstoRt wiederholt gegen Regeln, die zur Gestaltung des Lebens in der Schulgemeinschaft
aufgestellt wurden

gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensanderung
achtet ihre/seine Mitschiiler zu wenig und verletzt sie mit ihren/seinen AuBerungen
verhalt sich respektlos gegeniiber Lehrkraften

stort den Unterricht permanent

ist wiederholt gewalttatig

kann nicht mit den bei der Gruppenarbeit gegebenen Freirdumen umgehen und hemmt so
den Lernfortschritt der Mitschiler

hat eine OrdnungsmaRnahme nach § 61 NSchG erhalten

Arbeits- und Sozialverhalten im Zeugnis — Orientierungshilfen fiir Zeugnisbemerkungen



Arbeitsverhalten

Arbeitsverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Leistungsbereit-
schaft
und Mitarbeit

..., da die Schulerin/
der Schiler...

- sehr deutlich Enga-
gement und Leistungs-
willen zeigt

- eine sehr aktive Mit-
arbeit zeigt

- freiwillige Mehrarbeit
auf eigene Initiative
Ubernimmt

- mitgestaltend agiert
(Interesse zeigt, nach-
fragt, freiwillig Aufga-
ben ibernimmt)

- immer Leistungsbe-
reitschaft zeigt und
sehr gut mitarbeitet

- Freude am Lernen und
Leistung zeigt und sehr
gut mitarbeitet

- grol3es Interesse an
Unterrichtsinhalten
und deren Vertiefung
zeigt und sich sehr en-
gagiert an der Entwick-
lung von Losungswegen
zeigt

- den Unterricht stets
durch eigene Ideen und
neue Vorschlage zum
Thema bereichert

- eine aktive Mitarbeit
zeigt

- freiwillig Arbeitsauf-
gaben auf Lehreranfra-
ge libernimmt

- regelmafBig und sach-
gerecht Hausaufgaben
anfertigt

- rege mitarbeitet

- meistens Leistungsbe-
reitschaft zeigt und gut
mitarbeitet

- sich auch bei unge-
liebten Aufgaben und
Anforderungen an-
strengt

- sich neue Aufgaben
sucht und Initiative
zeigt

- sehr interessiert an
Unterrichtsinhalten ist
und sich engagiert an
der Entwicklung von
Losungswegen enga-
giert

- den Unterricht durch
eigene Ideen und Vor-
schldage zum Thema
bereichert

-im Allgemeinen
leistungsbereit ist

- wechselnde Mitar-
beit, von durch-
schnittlicher Haufig-
keit zeigt

- regelmafBig Haus-
aufgaben bei durch-
schnittlicher Qualitat
anfertigt

- mitarbeitet, selten
Hilfe benotigt oder
still, aber aufmerk-
sam dem Unterricht
folgt

- Uberwiegend Leis-
tungsbereitschaft
zeigt und im Allge-
meinen mitarbeitet

- sich meistens an-
strengt

- sich hin und wieder
neue Aufgaben sucht
und Initiative zeigt

- Anregungen bei der
Entwicklung von Lo-
sungswegen bendtig-
te und gelegentlich
aktiviert werden
muss

- wenig Lernwillen und Leis-
tungsbereitschaft zeigt

- Mitarbeit nach Aufforde-
rung zeigt

- Hausaufgaben werden
haufiger vergessen
und/oder oberflachlich
angefertigt

- selten mitarbeitet und ab-
gelenkt ist

- wenig Beteiligung am Un-
terricht und wenig Leis-
tungsbereitschaft zeigt

- wenig Eigeninitiative zeigt
- nur nach Aufforderung Be-
reitschaft zur Mitarbeit im
Unterricht zeigt

- nur unregelmafig am Un-
terricht beteiligt

- selten die notige Leistungs-
bereitschaft zeigt und oft
nicht mitarbeitet

- geringes Interesse an Un-
terrichtsinhalten zeigt und
sich wenig einsetzt

- leistungsunwillig,

faul, minimalistisch ist

- widerwillig bis

gar nicht mitarbeitet

- Hausaufgaben unregelma-
Rig und nachldssig bzw. un-
vollstandig

anfertigt

- nicht mitarbeitet und/oder
stort

- sehr wenig Beteiligung am
Unterricht und Leistungsbe-
reitschaft zeigt

- sehr wenig Eigeninitiative
zeigt

- auch nach mehrmaliger
Aufforderung keine Bereit-
schaft zur Mitarbeit im Un-
terricht zeigt

- nicht leistungsbereit ist und
nicht mitarbeitet

- keine eigenen Ideen in den
Unterricht einbringt




Arbeitsverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Ziel- und
Ergebnisorientie-
rung

..., da die Schilerin/
der Schiiler...

- sehr zielgerichtet,
strukturiert und ziigig
arbeitet

- planvoll vorgeht und
sich selbst Ziele setzt

- besonders zielstrebig
arbeitet und sehr an
Ergebnissen interes-
siert ist

-in der Lage ist, sich
auch an komplexeren
Problemlésungsprozes-
sen kompetent zu be-
teiligen und dabei die
Konsequenzen von
Entscheidungen beach-
tet

- zielgerichtet, struktu-
riert und zligig arbeitet
- gestellte Aufga-
ben/vorgegebene Ziele
selbststandig erarbei-
tet

- zielstrebig arbeitet
und meistens an Er-
gebnissen interessiert
ist

- sich selbst Ziele setzt
und diese verfolgt

- regelmaBig Lernwege
und Lernfortschritte
beobachtet und reflek-
tiert

- Schwierigkeiten er-
kennt, nachfragt und
Unterstiitzung holt
ohne friihzeitig aufzu-
geben

-in der Lage ist, sich an
Problemldsungsprozes-
sen kompetent zu be-
teiligen

- meist zielgerichtet,
strukturiert und zigig
arbeitet

- gelegentlich Ansto-
Re und Denkhilfen
bendtigt

- Uberwiegend ziel-
strebig arbeitet und
im Allgemeinen an
Ergebnissen interes-
siert ist

- sich hin und wieder
selbst Ziele setzt und
diese verfolgt

- Lernwege und Lern-
fortschritte beobach-
tet und reflektiert

- hin und wieder
Schwierigkeiten er-
kennt, meistens
nachfragt und Unter-
stlitzung holt und nur
manchmal aufgibt

- beim Arbeiten ofter
abgelenkt ist, 6fter unstruk-
turiert arbeitet, manchmal
trodelt

- hdufig Hilfen und Anleitung
bendtigt

- hdufig nicht ergebnisorien-
tiert arbeitet

- hdufig unkonzentriert ist

- wenig Verantwortung fiir
ihre/seine Lernentwicklung
Gbernimmt

- wenig zielstrebig arbeitet
und kaum an Ergebnissen
interessiert ist

- nur zeitweise in der Lage ist,
sich an Problemlésungspro-
zessen zu beteiligen

- sehr oft abgelenkt

und desinteressiert ist, chao-
tisch arbeitet und standig
trodelt

- ziel- und ergebnislos arbei-
tet

- sehr haufig nicht ergebnis-
orientiert arbeitet

- sehr haufig unkonzentriert
ist

- sehr haufig ihre/seine Ar-
beitsergebnisse nicht kon-
trolliert

- keine Verantwortung fur
ihre/seine Lernentwicklung
Gbernimmt

- nicht zielstrebig arbeitet
und nicht an Ergebnissen
interessiert ist

- nur selten in der Lage ist,
sich an Problemldsungspro-
zessen zu beteiligen




Arbeitsverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Kooperationsfahig-
keit

..., da die Schilerin/
der Schiler...

- im Team sehr aktiv
und engagiert arbeitet,
Prozesse initiiert, ande-
ren zuhort und deren
Arbeitsergebnisse auf-
nimmt, dabei stets an
der Sache orientiert ist,
sich nie in den Vorder-
grund drangt

- Mitschiiler zur Mitar-
beit ermuntert und die
Gruppenarbeit gestal-
tet, Mehrheitsent-
scheidungen akzep-
tiert, konstruktiv ist
und Gespréachsregeln
einhalt

- sich stets in der Grup-
pe abstimmt, von sich
aus eigene Vorschlage
zur Bearbeitung und
Losung von Aufgaben
einbringt und selbst-
verstandlich Aufgaben
Ubernimmt

- sehr gut mit anderen
zusammenarbeitet und
sich bei Teamarbeit
ausgesprochen produk-
tiv in die Gruppe ein-
bringt

- aktivim Team arbei-
tet, Prozesse mitgestal-
tet, anderen zuhort
und ihre
Arbeitsergebnisse be-
riicksichtigt, an der
Sache orientiert ist,
sich nicht in den Vor-
dergrund drangt

- Mitschdler zur Mitar-
beit ermuntert

- gut mit anderen zu-
sammenarbeitet

- unterschiedliche
Ideen anerkennt und
dazu beitragt, eine
gemeinsam getragene
Losung zu finden

- immer Beitrage und
Vorschlage anderer
beachtet

- bereit ist, eigene Inte-
ressen zuriickzustellen,
wenn es die Ziele des
Teams erfordern

- hilfsbereit ist und sich
bei Teamarbeit pro-
duktiv in die Gruppe
einbringt

-im Team in der Re-
gel mitarbeitet, ande-
ren

in der Regel zuhort,
im Allgemeinen an
der Sache interessiert
ist, nicht dominant
ist, aber auch nicht
passiv

- sich helfen lasst
und/oder anderen
hilft

- im Allgemeinen mit
anderen zusammen-
arbeitet

-in der Regel unter-
schiedliche Ideen
anerkennt und des
Ofteren dazu bei-
tragt, eine gemein-
sam getragene L6-
sung zu finden

- phasenweise nicht in der
Gruppe mitarbeitet, ofter
anderen nicht zuhort, sich
wenig interessiert zeigt, sich
unangemessen in den Vor-
dergrund drangt bzw. sich
zurlickzieht

- Anst68e zur Mitarbeit in
den Gruppen benétigt

- bei Partner- oder Gruppen-
arbeiten haufig nicht kon-
struktiv mitarbeitet

- wenig mit anderen zusam-
menarbeitet

- es schwerfallt, mit anderen
zusammen zu arbeiten

- meist nicht mitarbeitet, sich
ausgesprochen kooperati-
onsunwillig bzw. —unfahig
zeigt, sich der Gruppenarbeit
verweigert

- die Mitarbeit in den Grup-
pen verweigert

- bei Partner- und Gruppen-
arbeiten sehr haufig nicht
konstruktiv mitarbeitet

- nicht mit anderen zusam-
menarbeitet und oft stort

- die Mitarbeit im Team ver-
weigert




Arbeitsverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Selbststandigkeit
..., da die Schilerin/
der Schiler...

- Initiative zeigt

- vollig ohne fremde
Hilfe lernt und arbeitet
- ihr/sein Arbeitsverhal-
ten sehr gut einschat-
zen und steuern kann

- sich selbststandig/ aus
eigenem Antrieb Wis-
sen aneignet

- immer selbststandig
arbeitet

- sich seine Zeit ange-
messen einteilt

- Arbeits- und Lernpro-
zesse selbststandig
strukturiert und organi-
siert

- in hohem Malie fahig
ist, Ubertragene Aufga-
ben selbststandig zu
bearbeiten

- selbststandig und
ohne Hilfe arbeitet

- ihr/sein Arbeitsver-
halten gut einschatzen
und steuern kann

- gestellte Aufgaben
selbststandig bearbei-
tet

- meistens selbststan-
dig arbeitet

- Arbeits- und Lernpro-
zesse meistens selbst-
standig strukturiert
und organisiert

- Arbeitsschritte und
Ergebnisse meistens
selbststandig priift und
Mangel oder Fehler
korrigiert

- fahig ist, Gbertragene
Aufgaben selbststandig
zu bearbeiten

- in der Regel selbst-
standig arbeitet

- selten Hilfe braucht
- ihr/sein Arbeitsver-
halten meist richtig
einschatzen und
steuern kann

- weitgehend selbst-
standig arbeitet

-im Allgemeinen
selbststandig arbeitet
- sich seine Zeit in der
Regel angemessen
einteilt

- Arbeitsschritte und
Ergebnisse im Allge-
meinen selbststandig
priaft und Mangel
oder Fehler korrigiert

- 6fter unselbststandig ist
und immer wieder

Hilfen und Ermahnungen
braucht

- wenig Fahigkeit zeigt,
ihr/sein Arbeitsverhalten
selbst zu steuern

- haufig Hilfen bendtigt

- wenig Selbststandigkeit
beim Arbeiten zeigt

- haufig Hilfestellung zur Be-
waltigung von Aufgaben
bendtigt

- wenig Eigeninitiative zeigt

- selten Abgabetermine ein-
halt

- selten selbststdndig arbeitet
- nur begrenzt fahig ist, Gber-
tragene Aufgaben selbst-
standig zu bearbeiten

- vollig unselbststandig ist

- standig Hilfen und Ermah-
nungen braucht

- ihr/sein Arbeitsverhalten
nicht allein steuern

kann

- vollig unselbststandig ist

- sehr wenig Selbststandig-
keit beim Arbeiten zeigt

- keine Eigeninitiative zeigt

- Abgabetermine nicht ein-
halt

- nicht selbststdndig arbeitet
- kaum in der Lage ist, eigene
Arbeitsschritte zu planen und
umzusetzen




Arbeitsverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Sorgfalt und
Ausdauer

..., da die Schilerin/
der Schiler...

- Arbeitsergebnisse
musterglltig, sauber,
leserlich und Ubersicht-
lich gestaltet

- mit Materialien sehr
pfleglich umgeht

- Aufgaben immer
grindlich und zu Ende
bearbeitet

- auch lber lange Zeit
stets konzentriert ar-
beitet

- immer sogfaltig, aus-
dauernd und zlgig
arbeitet (auch bei
Schwierigkeiten)

- besonders sorgfaltig
und mit grofRer Aus-
dauer arbeitet

- immer konzentriert
mitarbeitet und sehr
engagiert Zusatzaufga-
ben erledigt

- Arbeitsergebnisse
sauber, leserlich und
Ubersichtlich gestaltet

- mit Materialien pfleg-
lich umgeht

- Aufgaben griindlich zu
Ende bearbeitet

- konzentriert und aus-
dauernd arbeitet

- sorgfaltig, zligig und
ausdauernd arbeitet

- meistens sorgfaltig
arbeitet und viel Aus-
dauer zeigt

- Hefte und Arbeitsun-
terlagen ordentlich und
nach den vereinbarten
Vorgaben fihrt

- mit Blchern, Materia-
lien und Geraten ve-
rantwortungsbewusst
und sachgerecht um-
geht

- konzentriert, auch
Uber einen langeren
Zeitraum, arbeitet

- konzentriert mitarbei-
tet und haufig Zusatz-
aufgaben erledigt

- Arbeitsergebnisse
einigermalen sauber,
leserlich und tber-
sichtlich gestaltet

- mit Materialien
meist pfleglich um-
geht

- Aufgaben in der
Regel zu Ende bear-
beitet

- meist griindlich ist
- meist konzentriert
und ausdauernd ar-
beitet

- in der Regel sorgfal-
tig und ordentlich,
meistens auch aus-
dauernd arbeitet

- im Allgemeinen
sorgfaltig und aus-
dauernd arbeitet

- Hefte und Arbeits-
unterlagen weitge-
hend ordentlich und
nach den vereinbar-
ten Vorgaben fiihrt

- mit Blichern, Mate-
rialien und Geraten
meistens verantwor-
tungsbewusst und
sachgerecht umgeht
- Uberwiegend kon-

- Arbeitsergebnisse oft nicht
sauber, leserlich und Gber-
sichtlich gestaltet

- Materialien oft nicht pfleg-
lich behandelt

- oberflachlich arbeitet

- bei langeren Arbeitsphasen
oft unkonzentriert ist

- selten sorgfaltig und aus-
dauernd arbeitet

- Mappen haufig unvollstan-
dig und/oder unordentlich
fahrt

- wenig Sorgfalt und /oder
Ausdauer beim Arbeiten
zeigt

- Hausaufgaben nicht sorgfal-
tig genug anfertigt

- ihr/sein benotigtes Ar-
beitsmaterial haufig nicht mit
sich fuhrt

- Arbeitsauftrage nur fliichtig
oder oberflachlich erledigt

- Arbeitsauftrage selten in
der der vorgesehenen Zeit
beendet

- Arbeitsauftrage selten be-
endet

- haufig zur Arbeit angehal-
ten werden muss

- Aufgaben haufig unkon-
zentriert und mit wenig Sorg-

- Arbeitsergebnisse unsau-
ber, schwer lesbar und un-
Ubersichtlich gestaltet

- Materialien schlecht und
grob behandelt

- Aufgaben oft oberflachlich
und unvollstandig bearbeitet
- schon nach kurzer

Zeit unkonzentriert ist

- keine Ausdauer und Sorgfalt
zeigt

- ihre/seine Mappen sehr
haufig unordentlich und un-
vollstandig fihrt

- sehr wenig Sorg-
falt/Ausdauer beim Arbeiten
zeigt

- Hausaufgaben sehr haufig
nicht sorgfaltig genug/sehr
haufig nicht anfertigt

- nicht das bendétigte Ar-
beitsmaterial mit sich fuhrt

- das erforderliche Arbeits-
material nicht anschafft

- Arbeitsauftrage nicht been-
det

- auch nach Aufforderung
das bendétigte Arbeitsmateri-
al nicht bereithalt

- standig zur Arbeit angehal-
ten werden muss
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zentriert arbeitet

falt bearbeitet

- ihr/sein benotigtes Ar-
beitsmaterial teilweise fehlt
- mit ihrem/seinem Arbeits-
material nachldssig umgeht

- es schwerfallt, sich Gber
einen langeren Zeitraum zu
konzentrieren und sie/er nur
selten bereit ist, zusatzliche
Aufgaben zu Gbernehmen

- Aufgaben nicht bearbeitet

- nachlassig und ohne Aus-
dauer arbeitet

- sich nicht Gber einen lange-
ren Zeitraum konzentrieren
kann und nicht bereit ist,
zusatzliche Aufgaben zu
Ubernehmen
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Arbeitsverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Verlasslichkeit

..., da die Schilerin/
der Schiler...

- besondere Aufgaben
bedenkenlos anver-
traut werden kénnen

- Materialien immer
zuverlassig mitbringt

- Termine und Zeiten
absolut zuverlassig
einhalt

- immer die notwendi-
gen Materialien dabei
hat und Hausaufgaben
anfertigt, stets plinkt-
lich ist

- Arbeiten und Auftrage
immer sehr zuverlassig
erledigt

- immer plnktlich zum
Unterricht und zu ver-
einbarten Terminen
erscheint

- absolut zuverlassig
und mit grofRer Sorgfalt
arbeitet

- besondere Aufgaben
anvertraut werden
kénnen

- Materialien zuverlas-
sig mitbringt

- Termine und Zeiten
einhalt

-in der Regel notwen-
dige Materialien dabei
hat und Hausaufgaben
anfertigt, plinktlich ist
- Arbeiten und Auftrage
meistens zuverlassig
erledigt

- Absprachen gewis-
senhaft und Zuverlassig
einhalt

- Aufgaben vollstandig
und termingerecht
erledigt

- zuverlassig Arbeits-
auftrage erledigt und
Zeitvereinbarungen
stets einhalt

- besondere Aufga-
ben anvertraut wer-
den kénnen, die Erle-
digung kontrolliert
werden muss

- Materialien meist
zuverlassig mitbringt
- Termine und Zeiten
in der Regel einhalt

- selten Hausaufga-
ben und Materialien
vergisst

- Aufgaben und Auf-
trage im Allgemeinen
zuverlassig erledigt

- Absprachen meist
einhalt

- bis auf wenige Aus-
nahmen plnktlich
zum Unterricht und
zu vereinbarten Ter-
minen erscheint

- Aufgaben lberwie-
gend vollstandig und
termingerecht erle-
digt

- besondere Aufgaben nur
mit Vorbehalt anvertraut
werden kdonnen

- Materialien oft vergisst

- Termine und Zeiten

oft nicht einhalt

- trotz Aufforderung Haus-
aufgaben und Materialien
vergisst, haufig unplinktlich
ist

- das Arbeitsmaterial haufig
nicht dabei hat

- Abgabetermi-
ne/Vereinbarungen haufig
nicht einhalt

- haufig zu spat zum Unter-
richt erscheint

- ihre/seine Hausaufgaben
nur unregelma-
Rig/unvollstandig/ nicht mit
der noétigen Sorgfalt anfertigt
- Aufgaben und Auftrage nur
manchmal zuverlassig erle-
digt

- es an Zuverlassigkeit in der
Einhaltung von Arbeitsauf-
tragen und Zeitvereinbarun-
gen mangelt

- besondere Aufgaben kaum
anvertraut werden kénnen

- Materialien oft vergisst und
diese wiederholt eingefor-
dert werden missen

- Termine und Zeiten oft
nicht einhalt

- Hausaufgaben nur manch-
mal anfertigt, Arbeitsmateri-
alien haufig nicht vorliegen,
oft unplinktlich ist

- das Arbeitsmaterial sehr
haufig nicht dabei hat

- Abgabetermi-
ne/Vereinbarungen sehr
haufig nicht einhalt

- regelmaRig zu spat zum
Unterricht erscheint

- Aufgaben und Auftrage
nicht zuverlassig erledigt

- so gut wie keine Zeitverein-
barungen und Arbeitsauftra-
ge einhalt
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Sozialverhalten

Sozialverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Reflexionsfahigkeit

..., da die Schilerin/ der
Schiler...

- immer selbststandig
und Uberlegt handelt
und das auch von sich
aus begriinden kann

- das eigene Verhal-
ten und das Verhalten
anderer sehr gut re-
flektieren kann

- sehr haufig selbst-
standig und Gberlegt
handelt und bereit ist,
Uber eigenes Verhal-
ten nachzudenken

- immer bereit ist,
Uber eigenes Verhal-
ten nachzudenken
und es wenn noétig zu
andern

- selbststdndig und
Gberlegt handelt

- das eigene Verhalten
und das Verhalten an-
derer gut reflektieren
kann

- haufig selbststandig
und lberlegt handelt
und oft bereit ist, tiber
eigenes Verhalten
nachzudenken

- meistens bereit ist,
liber eigenes Verhalten
nachzudenken und es
wenn notig zu andern
- ist immer bereit flr
das eigene Handeln
und die Arbeitsergeb-
nisse einzustehen

- in den meisten Fallen
selbststandig und tber-
legt handelt und auf
Nachfrage eigenes Ver-
halten kritisch bewer-
ten kann

- das eigene Verhalten
und das Verhalten an-
derer reflektieren kann
- im Allgemeinen
selbststandig und tber-
legt handelt und im
Allgemeinen bereit ist,
Giber eigenes Verhalten
nachzudenken

- manchmal bereit ist,
Gber eigenes Verhalten
nachzudenken und
wenn notig zu dandern

- Schwierigkeiten hat,
eigenes Verhalten

kritisch zu bewerten

- selten in der Lage ist, das
eigene Verhalten und das
Verhalten anderer zu reflek-
tieren

- wenig Unrechtsbewusst-
sein zeigt

- Schwierigkeiten hat,
ihr/sein eigenes Verhalten
zu reflektieren.

- sich selten dazu bereit
erklart, ihr/sein eigenes
Verhalten zu reflektieren

- kaum bereit ist, Gber eige-
nes Verhalten nachzuden-
ken und es zu andern

- nicht Willens und

in der Lage ist, eigenes Ver-
halten kritisch zu bewerten
- nicht in der Lage ist, das
eigene Verhalten und das
Verhalten anderer zu reflek-
tieren

- sehr wenig Unrechtsbe-
wusstsein zeigt

- sich nicht dazu bereit er-
klart, ihr/sein eigenes Ver-
halten zu reflektieren

- gar nicht bereit ist, Gber
eigenes Verhalten nachzu-
denken
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Sozialverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Konfliktfahigkeit

..., da die Schilerin/ der
Schiler...

- sich bei Konflikten
oft vermittelnd ein-
setzt

- die Standpunkte
anderer respektiert

- sachlich und be-
herrscht bleibt

- kreative Losungen
entwickelt

- Konflikte immer
friedlich 16st und sehr
gut Ricksicht auf
andere nimmt

- bei Konflikten vor-
bildlich verhalt und
aktiv zur Losung bei-
tragt, im Streit ver-
mitteln kann

- selbstverstandlich
die Interessen ande-
rer vertritt, auch
wenn sie sich nicht
vorrangig mit den
eigenen Bediirfnissen
decken

- selbstverstandlich
das Verhalten, die
Meinung, das Ausse-
hen anderer Men-
schen respektiert und
ihnen stets mit Res-
pekt und Hoflichkeit

- sich bei Konflikten
gelegentlich vermit-
telnd einsetzt

- die Standpunkte an-
derer respektiert

- sachlich und be-
herrscht bleibt

- versucht Losungen zu
finden

- Konflikte immer fried-
lich 16st und gut Riick-
sicht auf andere nimmt
- sich bei Konflikten
vorbildlich verhalt,
aktiv zur Losung be-
tragt und gut vermit-
teln kann

- sich bei Konflikten
ruhig und sachlich ver-
halt und sich um eine
Losung bemiiht

- selbstverstandlich
zuhort, wenn berech-
tigte Kritik an der eige-
nen Leistung oder dem
eigenen Verhalten ge-
Uibt wird und ist bereit,
sich mit der Kritik aus-
einanderzusetzen

- von der eigenen Mei-
nung abweichende
Vorstellungen zulasst

- mit Konflikten sachlich
und beherrscht umge-
hen kann

- Ricksicht auf andere
nimmt und versucht,
Konflikte friedlich zu
[6sen

- ihre/seine Kritik ge-
genliber anderen
liberwiegend sachlich
und in angemessener
Form begriindet

- sich bei Konflikten
altersangemessen ver-
hilt und an einer L6-
sung interessiert ist

- meistens die Interes-
sen anderer vertritt,
auch wenn sie sich
nicht vorrangig mit den
eigenen Bedirfnissen
decken

- sich mit unterschiedli-
chen Standpunkten
meistens sachlich aus-
einandersetzt

- Konflikte mit anderen
wahrnimmt, diese an-
gemessen anspricht
und sie mit friedlichen
Mitteln zu l6sen ver-
sucht

- Schwierigkeiten hat,

mit Konflikten sachlich

und beherrscht umzugehen
- Konflikte nicht immer
friedlich 16st und nicht im-
mer Ricksicht auf andere
nimmt

- Konflikte haufig durch den
Einsatz unfairer Mittel I6st

- haufig keine Losungsstra-
tegie fur Konflikte mit Schii-
lern/Lehrern hat

- sich haufig nicht bemiht,
gegeniber Andersdenken-
den mehr Einfihlungsver-
maogen zu zeigen

- es schwer fillt, in Partner-
/Gruppenarbeit zu arbeiten
- selten mit Mitschilern/
Lehrern zusammenarbeitet
- sich ungeschickt bei Kon-
flikten verhalt und wenig an
einer Losung interessiert ist
- Anleitung zur sachlichen
Auseinandersetzung in Kon-
fliktsituationen bendtigt

- oft die Beherrschung ver-
liert

- Standpunkte anderer nicht
respektiert, diese angreift
und/oder dabei personlich
verletzend wird

- versucht oft Konflikte mit
Gewalt zu l6sen, nimmt
keine Ricksicht auf andere

- Konflikte sehr haufig durch
den Einsatz unfairer Mittel
[ost

- sehr haufig keine Losungs-
strategien fur Konflikte mit
Schilern/Lehrern hat

- standig Konflikte mit Mit-
schilern/Lehrern initiiert

- keine Bereitschaft zeigt,
Konflikte mit Mitschilern zu
[6sen

- Konflikte nicht altersan-
gemessen l6sen kann

- nicht an der Lésung von
Konflikten interessiert und
dabei haufig stort

- nicht in der Lage ist, Kon-
flikten sachlich zu begegnen
und Toleranz zu liben
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begegnet

- schlichtet Streit von
sich aus

- benutzt stets eine
Sprache, die andere
nicht diskriminiert

- durch ihr/sein Ver-
halten ein positives
Vorbild fur die Mit-
schiiler ist

und sich ggf. in ange-
messener Form ab-
grenzt

- fahig ist, sich sachlich
in Konflikten auseinan-
derzusetzen und
Standpunkte anderer
akzeptiert
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Sozialverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Vereinbaren und
Einhalten
von Regeln; Fairness

..., da die Schilerin/ der

Schiiler...

- an der Gestaltung
von Regeln und Ver-
einbarungen mitar-
beitet

- sich zuverldssig an
bestehende Regeln
und Vereinbarungen
halt (z. B. Schulord-
nung)

- sehr gut in der Lage
ist mit anderen Re-
geln zu vereinbaren

- sich vorbildlich an
Regeln und Vereinba-
rungen halt und sehr
fair zu anderen ist

- stets sorgfaltig mit
den Einrichtungen
und der Ausstattung
der Schule umgeht

- Kritik stets fair und
sachgerecht dulRert

- sich an bestehende
Regeln und Vereinba-
rungen halt

- gut in der Lage ist mit
anderen Regeln zu ver-
einbaren

- sich gut an Regeln und
Vereinbarungen halt
und fair zu anderen ist
- stets sorgfaltig mit
den Einrichtungen und
der Ausstattung der
Schule umgeht

- sich meistens an be-
stehende Regeln und
Vereinbarungen halt

- sich im Allgemeinen
an Regeln und Verein-
barungen halt und zu
anderen Gberwiegend
fair ist

- meistens sorgfaltig
mit den Einrichtungen
und der Ausstattung
der Schule umgeht

- haufiger gegen bestehende
Regeln und Vereinbarungen
verstoRt

- sich haufig nicht an Regeln
halt

- sich haufig respektlos und
intolerant verhalt

- hdufig die Leistungsbereit-
schaft von anderen ablehnt
- haufig den Unterricht stort
- haufig gegen Klassen- und
Schulregeln verstoRt

- haufig unplnktlich er-
scheint

- sich selten an vereinbarte
Regeln héalt und manchmal
unfair zu anderen ist

- es schwer fillt, sich an
Gesprachsregeln zu halten

- haufig noch nicht in der
Lage ist, Kritik fair und sach-
gerecht zu duflern

- stdndig gegen bestehende
Regeln und Vereinbarungen
verstoRt

- sich selten an Regeln halt
- sich sehr haufig respektlos
und intolerant verhalt

- sehr haufig die Leistungs-
bereitschaft von anderen
ablehnt

- sehr haufig den Unterricht
stort

- sehr haufig gegen Klassen-
und Schulregeln verstoRt

- sehr haufig unpilnktlich
erscheint

- Inventar mutwillig bescha-
digt oder zerstort

- sich nicht an die Regeln
der Klassengemeinschaft
halt

- sich nicht an Gesprachsre-
geln halt

- sich nicht an Regeln und
Vereinbarungen halt und zu
anderen haufig unfair ist
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Sozialverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Hilfsbereitschaft und
Achtung anderer

..., da die Schilerin/ der
Schiiler...

- erkennt, wann Hilfe
benétigt wird und
Unterstlitzung anbie-
tet

- andere achtet

- in besonderer Weise
hilfsbereit, hoflich
und freundlich ist

- im Umgang mit an-
deren stets hilfsbereit
und sehr riicksichts-
voll ist

- selbstverstandlich
Leistungen anderer
anerkennt

-in der Lage ist zu er-
kennen, wann Hilfe
bendtigt wird und bie-
tet eventuell Unter-
stitzung an

- andere achtet

- hilfsbereit, hoflich und
freundlich ist

- im Umgang mit ande-
ren meistens hilfsbereit
und riicksichtsvoll ist

- Hoflichkeitsformen
situationsangemessen
beachtet

- anderen stets Hilfe
anbietet und selbst
Hilfe annimmt

- bereit ist zu helfen
und Mitschtler/innen
zu unterstutzen

- andere achtet

- meist hilfsbereit und
freundlich ist

- im Umgang mit ande-
ren im Allgemeinen
hilfsbereit und rick-
sichtsvoll ist

- Hoflichkeitsformen in
der Regel situationsan-
gemessen beachtet

- anderen Hilfe anbietet
und selbst Hilfe an-
nehmen kann

- selten Hilfe anbietet

- andere meist achtet

- selten hilfsbereit und oft
unhoflich ist

- wenig Hilfsbereitschaft
zeigt

- sich haufig unangemessen
gegenliber Mitschii-
lern/Lehrkraften verhalt

- oftmals wertende AuRe-
rungen gegeniber Mitschii-
lern tatigt

- sich selten dazu bereit
erklart, ihren/seinen Mit-
schilern zu helfen

- im Umgang mit anderen
nur manchmal hilfsbereit
und gelegentlich auch rick-
sichtslos ist

- Hilfe trotz Aufforderung
verweigert

- andere selten achtet

- nicht hilfsbereit ist, sich
unhoflich verhalt

- sehr wenig Hilfsbereit-
schaft zeigt

- sich sehr haufig unange-
messen gegenilber Mitschi-
lern/Lehrkraften verhalt

- ihre/seine Mitschi-
ler/Lehrer missachtet

- ihre/seine Mitschiler mit
AuBerungen verletzt

- im Umgang mit anderen
kaum hilfsbereit und eher
ricksichtslos ist
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Sozialverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Ubernahme von
Verantwortung

..., da die Schilerin/ der
Schiler...

-zuverlassig Aufgaben
fur die Klassen- und
Schulgemeinschaft
Ubernimmt

- sich zuverlassig fur
die Belange anderer
Schiiler einsetzt (Klas-
sensprecher, Buddy...)
- in besonderem Mal3
bereit ist, Verantwor-
tung zu Ubernehmen,
Dienste vorbildlich
auszufihren

- fast immer/stets
bereit ist, (eigene)
Verantwortung zu
Ubernehmen und sich
fur die Interessen
anderer engagiert
einzusetzen

- Aufgaben und Pflich-
ten fir die Klassen- und
Schulgemeinschaft
Uber-
nimmt/wahrnimmt

- bereit ist Verantwor-
tung zu Gbernehmen,
Dienste aktiv auszufiih-
ren

- in vielen Situationen
bereit ist, (eigene) Ver-
antwortung zu Gber-
nehmen

- ibernimmt Verant-
wortung fir Entschei-
dungen und Belange
der Klasse/Gruppe

- selbstverstandlich
Verantwortung fir
selbstverschuldete
Misserfolge tbernimmt
und im Rahmen |h-
rer/seiner Moglichkei-
ten nach Bewaltigungs-
strategien sucht

- nach Aufforderung
Aufgaben und Pflichten
fir die Klassen- und
Schulgemeinschaft
Uber-
nimmt/wahrnimmt

- im Allgemeinen bereit
ist, (eigene) Verantwor-
tung zu Gbernehmen

- ibernimmt meistens
Verantwortung fur
Entscheidungen und
Belange der Klas-
se/Gruppe

- Verantwortung fur
selbstverschuldete
Misserfolge Gbernimmt
und im Rahmen |h-
rer/seiner Moglichkei-
ten nach Bewaltigungs-
strategien sucht

- nur zégernd Aufgaben fir
die Klassen- und Schulge-
meinschaft ibernimmt

- selten bereit ist, (eigene)
Verantwortung zu liber-
nehmen

- selten Verantwortungsbe-
wusstsein zeigt

- geringe Verantwortung fir
sich und andere ibernimmt
- ihre/seine Aufgaben in-
nerhalb der Klassengemein-
schaft haufig vernachlassigt
- es schwerfallt, Verantwor-
tung fir das eigene Verhal-
ten zu Gbernehmen

- nur widerwillig

Aufgaben fir die Klassen-
und Schulgemeinschaft
Ubernimmt

- nicht bereit ist / lehnt es
ab, (eigene) Verantwortung
zu Gbernehmen

- sehr selten Verantwor-
tungsbewusstsein zeigt

- keine Verantwortung fir
sich und andere ibernimmt
- keine Aufgaben innerhalb
der Klassengemeinschaft
Ubernimmt

- hicht bereit ist, Verantwor-
tung fir das eigene Verhal-
ten zu Gbernehmen

| 18




Sozialverhalten

,verdient besondere
Anerkennung“

,entspricht den
Erwartungen in
vollem Umfang“

,entspricht den
Erwartungen”

,entspricht den
Erwartungen mit
Einschrénkungen”

,entspricht nicht den
Erwartungen”

Mitgestaltung des
Gemeinschaftsle-
bens

..., da die Schilerin/ der
Schiler...

- das Miteinander in
Klasse und Schule
durch eigene Beitrage
fordert (z. B. Klassen-
und Schulveranstal-
tungen, sowie

Raum- und Pausenge-
staltung)

- sich in besonderer
Weise am Klassen-
und Schulleben betei-
ligt

- das Miteinander in
Klasse und Schule
durch eigene Beitrage
fordert

- sich aktiv und enga-
giert am Gemein-
schaftsleben beteiligt

- das Miteinander in
Klasse und Schule unter
Anleitung fordert

(z. B. Klassen- und
Schulveranstaltungen,
sowie Raum- und
Pausengestaltung)

- sich engagiert am
Klassen- und Schulle-
ben beteiligt

- das Miteinander in
Klasse und Schule unter
Anleitung fordert

- sich engagiert am
Gemeinschaftsleben
beteiligt

- innerhalb der Klassen-
gemeinschaft mitarbei-
tet

- sich am Klassen- und
Schulleben beteiligt

- innerhalb der Klassen-
gemeinschaft mitarbei-
tet

- sich im Allgemeinen
am Gemeinschaftsle-
ben engagiert

- arbeitet an gemein-
samen Planungen mit

- selten Interesse am Mitei-
nander hat

- sich selten am Klassen-
und Schulleben beteiligt

- haufig Klassendienste und
Gemeinschaftsaufgaben
vernachldssigt

- hdufig das Klassenklima
negativ beeinflusst

-es schwer fillt, sich in die
Klassengemeinschaft einzu-
ordnen

- kaum Interesse am Mitei-
nander zeigt

- das Gemeinschaftsleben
teilweise stort

- hdufig ihre/seine Aufgaben
des Schulalltags vernachlas-
sigt

- sich wenig am Gemein-
schaftsleben beteiligt

- kein Interesse am Mitei-
nander hat

- haufig die Gemeinschaft
stort

- sich nie am Klassen- und
Schulleben beteiligt

- sehr haufig Klassendienste
und Gemeinschaftsaufga-
ben vernachlassigt

- sehr haufig das Klassenkli-
ma negativ beeinflusst

- keine Aufgaben des Schul-
alltags Gbernimmt

- das Gemeinschaftsleben
massiv stort

- nicht am Gemeinschaftsle-
ben interessiert ist
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Zeugnisbemerkungen zum aufBlerunterrichtlichen Engagement

... engagiert sich als Schilersprecher/in.

... engagiert sich als Mitglied der Schiilervertretung.

... engagiert sich als Mitglied der Schulkonferenz.

... engagiert sich als Klassensprecher/in.

... engagiert sich als Streitschlichter/in.

... engagiert sich als Pate/Patin bei der Betreuung jingerer Schiiler/innen.

... engagiert sich in schulischen Gemeinschaftseinrichtung (z.B. AG-Leitung, Schiilercafe, usw.).

... engagiert sich als Buddy.

Planungsgruppe , Konzept Arbeits- und Sozialverhalten”
Florina John

Christian Gontarczyk

Julia von Tempski

Kathrin Ebert-Garthof
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Arbeitsverhalten

Die Schilerin, der Schiler verdient besondere Anerkennung,

denn sie / er:

- fordert den Unterricht in besonderem MaRe durch stetige aktive und zielorientierte Beteiligung,

- ist wissbegierig tiber den Unterricht hinaus und bringt fachuibergreifendes Wissen in den Unterricht ein,
- lernt und arbeitet ohne fremde Hilfe und bringt selbststéndig eigenes Material zum Unterricht mit,
- istin offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperativ und motiviert Mitschiler zur Mitarbeit,

- ist bereit, zum Wohle der Lerngruppe zusétzliche Aufgaben zu Gibernehmen,

- ist ohne jegliche Einschrankung kooperativ und teamféhig,

- arbeitet immer zuverlassig, sorgféltig und selbststandig,

- fertigt Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt an,

- zeigt konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft.

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,

denn sie / er:

- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft und kommt stets piinktlich zum Unterricht,

- fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung,
stellt Fragen und kann auf vorheriges Wissen zuriickgreifen,

- kooperiert in offenen Arbeitsphasen gut und nimmt Riicksicht auf andere,

- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu tiberarbeiten,

- arbeitet gut mit Mitschillerinnen und Mitschiulern zusammen,

- arbeitet an der Zielplanung konstruktiv mit und ist teamféhig,

- beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit,

- erledigt schriftliche Arbeiten sorgféltig und selbststéndig,

- zeigt eine konstante Leistungsbereitschaft

- erledigt seine Hausaufgaben sorgféltig und gut lesbar,

)

Sozialverhalten

~

ﬂ\e Schulerin, der Schuler verdient besondere Anerkennung,

denn sie / er:

- beteiligt sich aktiv am Schulleben und fordert eigenstandig das Miteinander der anderer auch tiber den Unterricht hinaus,

- agiert gegeniiber anderen stets einfiihlsam und reflektiert und bemuht sich, andere zu integrieren,

- ist stets bereit, anderen zu helfen und die eigenen Interessen zurtickzustellen,

- vertritt Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht mit den eigenen decken.

- engagiert sich als Klassensprecher, Schilerrats-Mitglied, Patenschuler oder bei der Organisation von
auBerunterrichtlichen Aktivitaten der Schule,

- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

- ibernimmt Verantwortung fir die Gruppe/ die gemeinsame Sache,

- erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgféltig und zuverlassig,

- hélt sich stets vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen,

- kann zum Losen von Konflikten maRgeblich beitragen.

J

ﬂ)\e Schulerin, der Schiler entspricht den Erwartungen in vollem Umfang,
denn sie / er:
- sieht sich als Teil der Gemeinschaft, versucht sich einzubringen & akzeptiert Mehrheitsentscheidungen,
- Ubernimmt freiwillig einzelne Aufgaben innerhalb der Klasse und erledigt sie sorgfaltig,
- reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet und zeigt sich hilfsbereit,
- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,
- stellt andere nicht blof3 und erkennt Leistungen anderer an,
- ist um Integration aller Mitschler in der Klasse bemiht,
- hélt sich verlasslich an Regeln und Vereinbarungen,
- lost Konflikte gewaltfrei und schlichtet Streit,
- respektiert Lehrkréfte und Mitschuler,

- fuhrt Mappen oder Hefte sorgfaltig und tbersichtlich.ie / er:

Kriterien

Die Schilerin, der Schiler entspricht den Erwartungen,

denn sie / er:

- beteiligt sich regelmé&f3ig am Unterricht und arbeitet selbststandig,
- fertigt regelmé&fig Hausaufgaben an und fiihrt Mappen oder Hefte,
- zeigt Leistungsbereitschaft und nimmt aktiv am Unterricht teil,

- folgt dem Unterricht aufmerksam und beteiligt sich mundlich,

- kann gesteckte Ziele umsetzen und ist kooperationsbereit,

- erledigt schriftliche Aufgaben in der vorgegebenen Zeit,

- stort nicht den Unterricht.

Verlasslichkeit
Sorgfalt und Ausdauer
Leistungsbereitschaft & Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit
Selbstandigkeit

/Die Schiilerin, der Schiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, \
denn sie / er:
- erscheint wiederholt zu spat zum Unterricht,
- fertigt Hausaufgaben nicht regelmafig an oder erscheint oft ohne Arbeitsmaterial,
- folgt dem Unterricht nicht mit der notigen Aufmerksamkeit, beteiligt
sich nicht regelméRig und muss zum Arbeiten angehalten werden,
- ist nur eingeschrankt kooperationsfahig und lenkt andere héufig ab,
- gibt sich meist mit den Mindestanforderungen zufrieden,
- arbeitet nicht immer selbststandig und zielorientiert,
- zeigt eine geringe Leistungsbereitschaft,
- fihrt Mappen oder Hefte nicht sorgféltig,
- zeigt wenig Ausdauer und Sorgfalt,
- stort haufig den Unterricht.

K)ie Schilerin, der Schiler entspricht nicht den Erwartungen, \
denn sie / er:

- beteiligt sich auch nach Aufforderung nicht oder kaum am Unterricht,

- erscheint regelméRig zu spét zum Unterricht oder fehlt unentschuldigt,
- kann nicht mit Mitschulerinnen und Mitschiilern zusammenarbeitet,

- zeigt kein Interesse am Unterricht und verweigert die Mitarbeit,

- kooperiert in offenen Arbeitsphasen nicht und lenkt andere ab,

- hat keine Ausdauer und arbeitet oberflachlich / nachlassig,

- hat selten Hausaufgaben und Arbeitsmaterial,

- zeigt durchgangig keine Leistungsbereitschaft,

- fuhrt gestellte Aufgaben nicht zu Ende,

\ stort immer wieder den Unterricht. /

Kkommt plinktlich zum Unterricht.

y J

Kriterien

Die Schiilerin, der Schiller entspricht den Erwartungen,

denn sie / er:

- respektiert Lehrkrafte und Mitschiiler, ungeachtet ihres Aussehens, Verhaltens
und ihrer Meinung und begegnet ihnen mit Respekt und Hoflichkeit,

- bemiiht sich, zu reflektieren was das eigene Verhalten fir andere bedeutet,

- halt sich an Regeln und Vereinbarungen und gesteht Fehlverhalten ein,

- behandelt das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich,

- geht respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft um,

- beteiligt sich an Aktivitaten der Klasse bzw. der Schule,

- zeigt sich hilfsbereit gegenuber anderen.

Reflexionsfahigkeit

Hilfsbereitschaft & Achtung anderer
Vereinbaren und Einhalten von Regeln
Mitgestaltung Gemeinschaftslebens
Ubernahme von Verantwortung
Konfliktfahigkeit

/Die Schidilerin, der Schiiler entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen,
denn sie / er:

- respektiert andere nicht und verhalt sich unangemessen gegeniber Mitschilern & Lehrkraften,
- zeigt sich nur sehr selten hilfsbereit gegentiber anderen & blockiert Mehrheitsentscheidungen,
- behandelt das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich,

- interessiert sich nur fiir eigene Belange und hilft nur nach Aufforderung,

- ist zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet,

- zeigt kaum Bereitschaft zur Verhaltensanderung zum Besseren.

- gesteht Fehlverhalten erst nach intensivem Nachfragen ein,

- akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht,

- hélt sich nicht verlésslich an Regeln und Vereinbarungen,

- erledigt Dienste nicht sorgfaltig bzw. zuverlassig,

- l6st Konflikte manchmal mit Gewalt.

o

Die Schiilerin, der Schiiler entspricht nicht den Erwartungen,

denn sie / er:

- gesteht Fehlverhalten nicht ein und zeigt keine Bereitschaft zur Verhaltensanderung,
- verhalt sich ricksichtslos und respektlos gegenuber Mitschilern und Lehrern,

- ist wiederholt gegen Mitschiilern verbal oder kérperlich ausfallig geworden,

- engagiert sich nicht fiir die Gemeinschaft und zeigt sich nicht hilfsbereit,

- hélt sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen,

- verstof3t wiederholt gegen die Schulordnung bzw. den Schulvertrag,

- zerstort wiederholt das Schuleigentum und das Eigentum anderer,

- provoziert Konflikte.

/
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Schiilerselbsteinschatzung

Name:

Klasse:

ARBEITSVERHALTEN

Dieses Verhalten zeige ich

Gelingt
mir
immer

(a)

Gelingt
mir
meistens

(b)

Gelingt mir
im Allge-
meinen

(c)

Gelingt
mir
selten

(d)

Gelingt mir
noch nicht

(e)

Leistungsbereitschaft und Mitarbeit:

Ich mdchte etwas lernen, passe gut auf und beteilige mich aktivam Un-
terricht. Dazu gehort auch, dass ich meine Hausaufgaben regelmaRig,
vollstandig und ordentlich erledige.

Ziel- und Ergebnisorientierung:
Ich plane mein Vorgehen, fange zligig an und arbeite zielstrebig bis zum
Ergebnis.

Kooperationsfahigkeit:
Ich arbeite mit anderen in Partner-/Gruppenarbeit gut zusammen, bringe
meine ldeen ein und akzeptiere die Vorschlage der anderen.

Selbststandigkeit:
Ich arbeite selbststdndig, versuche eigene Losungswege zu finden und
hole mir erst dann Hilfe, wenn ich nicht mehr weiterkomme.

Sorgfalt und Ausdauer:
Ich arbeite Uber einen ldngeren Zeitraum sorgfaltig und gebe bei Schwie-
rigkeiten nicht so schnell auf.

Verlasslichkeit:

Ich erledige meine Aufgaben und Auftrage zuverlassig in der vorgesehe-
nen Zeit. Ich bringe alle notwendigen Materialien mit und fiihre meine
Mappen und Hefte ordentlich.

SOZIALVERHALTEN

Dieses Verhalten zeige ich

Gelingt
mir
immer

(a)

Gelingt
mir
meistens

(b)

Gelingt mir
im Allge-
meinen

()

Gelingt
mir
selten

(d)

Gelingt mir
noch nicht

(e)

Reflexionsfahigkeit:
Ich bin bereit, Gber mein Verhalten nachzudenken und es zu dndern,
wenn es notwendig ist

Konfliktfahigkeit:
Ich bleibe in Konfliktsituationen ruhig und sachlich, suche aktiv nach
einer Losung und vermittle im Streit — bei Bedarf

Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness:
Ich halte mich an Regeln und Vereinbarungen, z.B. Schulordnung, Klas-
senregeln. Anderen gegenlber verhalte ich mich fair.

Hilfsbereitschaft und Achtung anderer:

Ich bin immer hilfsbereit und nehme Riicksicht auf meine Mitschi-
ler/innen, die Lehrkrafte und andere am Schulleben beteiligte Personen.
Mein Umgangston ist angemessen. Ich akzeptiere die Leistungsbereit-
schaft meiner Mitschiler/innen.

Ubernahme von Verantwortung:

Ich flihle mich fiir mein eigenes Handeln und das, was in meiner Klasse
geschieht, verantwortlich. Ich kiimmere mich darum, dass bestimmte
Dienste in der Klasse geregelt werden.

Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens:
Ich setzte mich fiir die Gemeinschaft ein und Gbernehme dafiir Aufga-
ben.

Was ich noch iliber mich sagen méchte:
z.B. Ubernahme besonderer Aufgaben, Teilnahme an AGs o.4.
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Anhdnge

- Zertifikat Buddy
- Mitarbeit in verschiedenen Schulgremien
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