Konzept zur Durchfihrung der
,Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen*
an der Realschule Hohenhameln

1. Rahmenbedingungen

Berufsorientierende MafRnahmen sind von besonderer Bedeutung, geht es an einer allgemein
bildenden Schule wie der Realschule Hohenhameln doch darum, die Schulerinnen und Schiler
intensiv auf die Berufswelt vorzubereiten. Um dieser besondere Bedeutung Rechnung zu tragen,
ist seitens des niedersachsischen Kultusministeriums die Durchfihrung berufsorientierender
MalRnahmen im Erlass ,,Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen® verankert
worden.
Praxistage zur beruflichen Orientierung sind demnach der Grundstein berufsorientierender
MalRnahmen niedersachsischer Realschulen und werden als wesentliches Element beruflicher
Bildung durchgefiihrt. Neben den verschiedenen MalRRnahmen wie beispielsweise
Schilerbetriebspraktika, Erkundungen, Unterricht in Kooperation mit berufsbildenden Schulen,
Expertenbefragungen, Bewerbungstrainings, berufspraktischen Projekten, praxisorientierten
Lernphasen innerhalb des Fachunterrichts sowie den Angeboten der Berufsberatung der
Arbeitsagenturen, ist die Durchfihrung von Kompetenzfeststellungsverfahren als wesentlicher
Baustein der Praxistage anzusehen (vgl. Erlass zur Berufsorientierung an allgemeinbildenden
Schulen).
So steht in Absatz 4.1 ,,Kompetenzfeststellungsverfahren* folgendes geschrieben:

LZur Unterstitzung der Schilerinnen und Schuler fir eine zielgerichtete

individuelle Entwicklung und Berufsorientierung wird ein

Kompetenzfeststellungsverfahren durchgefihrt. Es dient der Ermittlung der

persdnlichen Starken und Entwicklungspotenziale von Jugendlichen und

erfolgt in der Regel im 8. Schuljahrgang an Hauptschulen, Realschulen, den

entsprechenden Zweigen der Kooperativen Gesamtschulen, den

Oberschulen und den Fdorderschulen mit dem Schwerpunkt Lernen sowie an

Forderschulen, die nach den Vorgaben der anderen allgemeinen Schulen

arbeiten.” (s. Erlass Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen)

(s. Niedersachsisches Kultusministerium, 2015 )
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Eine gesetzliche Vorgabe, speziell die ,Kompetenzanalyse Profii AC Niedersachsen®
durchzufiihren, gibt es noch nicht. Dennoch ist es dem Kultusministerium ein Anliegen, die
Kompetenzfeststellungsverfahren zu vereinheitlichen und die Schulung der Durchzufiihrenden
zu Ubernehmen. Die Realschule Hohenhameln méchte diesem Anliegen mit dem Schuljahr
2015/2016 nachkommen.

2. Allgemeine Informationen zur Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen

Die Kompetenzanalyse Profil AC ist ein an die Prinzipien eines Assessment Centers
angelehntes Verfahren mit dem Ziel der Berufsorientierung und individuellen Foérderung der
Schilerinnen und Schiler (s. MTO Testsysteme (1), 2014). Die Buchstabenkombination ,AC*
steht dabei flr den Begriff des ,Assessment Centers".
Die Einfuhrung der Kompetenzanalyse Profil AC ist ein Projekt des niederséchsischen
Kultusministeriums, welches von der Bundesagentur fir Arbeit, Regionalabteilung
Niedersachsen-Bremen unterstitzt wird (vgl. Niederséachsisches Kultusministerium, 2011, S.7).
Seit dem Schuljahr 2011/2012 wird das Verfahren zur Ermittlung der personlichen Starken und
Entwicklungspotenziale an niedersachsischen Schulen der Sekundarstufe | etabliert.
Das Verfahren basiert dabei auf bestimmten Prinzipien:

- Ganzheitlichkeit

- Beobachtungsvielfalt

- kontrollierte Subjektivitat / Beobachtervielfalt

- Verhaltensnéhe / Verhaltensorientierung

- Starkenorientierung

- Individualprinzip

- Simulationsprinzip

- Transparenzprinzip

Der schulspezifischen Aufgaben-, Test- und Fragebogenauswahl folgt die eigentliche
Durchfihrungsphase. Die Schilerinnen und Schiler durchlaufen die verschiedenen
Aufgabenmodule, wéahrend die betreuenden Lehrkrafte beobachten, beurteilen und ihre
Ergebnisse schlie3lich in einer Beobachterkonferenz austauschen. Fester Bestandteil einer
jeden Kompetenzanalyse Profii AC sind die einflhrende ,Schulung der Merkmale®, die
»LAuswertung“ nach den Aufgaben, die ,Beobachterkonferenz“ als Abschluss der Erhebung
sowie die ,Rickmeldegesprache®, in der die Schulerinnen und Schiler ihre Ergebnisse erfahren.
Diese Elemente missen daher unbedingt im zeitlichen Durchfihrungsrahmen beriicksichtigt

werden.
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3. Die Situation an der Realschule Hohenhameln

Bereits in vorangegangen Jahren wurde die Kompetenzanalyse Profil AC an der Realschule
Hohenhameln unter Anleitung des damaligen Schulleiters sowie des damaligen
Fachbereichsleiters Arbeit/Wirtschaft/Technik eigenverantwortlich durchgefihrt.
Beide Lehrkréafte sind nicht mehr an der Schule tatig, sodass die eigenstandige Durchflihrung
der Kompetenzanalyse zum Erliegen gekommen ist.

Mit dem Schuljahr 2015/2016 hat die Realschule Hohenhameln die eigenstandige Durchfiihrung
der Kompetenzanalyse wieder aufgenommen. Hierfir bildete sich im Schuljahr 2014/2015 eine

Projektgruppe.

3.1 Die Projektgruppe

Zur Erarbeitung eines Konzeptes zur Durchfiihrung der Kompetenzanalyse Profil AC
Niedersachsen bildete sich ein Team aus funf Lehrkréften, welche ein weites Spektrum
schulischer Arbeit abdecken:

- Frau Ebert-Garthof (Schulleiterin)

- Herr Hofmann (Fachkollege)

- Frau Janke (Leitung Fachbereich AWT, SJ 2014/2015)

- Frau Spoida (Leitung Fachbereich AWT, ab SJ 2015/2016)

- Frau Ugando-Klar (Fachkollegin und Gleichstellungsbeauftragte)
Neben der Schulleiterin engagiert sich insbesondere der Fachbereich Wirtschaft fir die
Erarbeitung des beschriebenen Organisationsrahmens. Dartiber hinaus konnte eine Kollegin
fur die Projektgruppe gewonnen werden, die bereits eine Vielzahl von Projekten an der
Realschule Hohenhameln organisiert und mitgestaltet hat.
Tatkraftige Lehrkrafte erklarten sich damit bereit, ihre Ideen zur Erarbeitung eines
Organisationskonzepts im Rahmen der Arbeitsgruppe auszutauschen. Mit Frau Ebert-
Garthof und Frau Spoida haben zudem zwei dieser Lehrkrafte die Qualifizierungsmaf3nahme
des Niedersachsischen Landesinstituts fur Qualitdtsentwicklung zur Kompetenzanalyse

absolviert.

3.2 Die erarbeiteten organisatorischen Anséatze

Die Erarbeitung eines Organisatorischen Konzepts zur Durchfihrung der Kompetenzanalyse
bietet viele Ansatze. Um eine ansprechende Variante fir die Realisierung des Vorhabens zu
entwickeln, bedarf es der intensiven Auseinandersetzung mit den Kapazitaten der jeweiligen

Schule. Unter Berticksichtigung der Ressourcen an der Realschule Hohenhameln sollen nun
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mdgliche Organisationskonzepte vorgestellt werden. Prinzipiell ist dabei zu unterscheiden,
ob die Durchfiihrung der Kompetenzanalyse Profil AC an aufeinanderfolgenden Tagen
ablaufen oder stattdessen tber einen bestimmten Zeitraum woéchentlich stattfinden soll.

Wie auch bei der Kompetenzanalyse an sich, soll der Fokus an dieser Stelle auf die Starken
der Konzepte, das Individualprinzip, sowie das Prinzip der Ganzheitlichkeit gerichtet sein.

a. Einbettung in die Methodentage

Kurzvorstellung des Ansatzes
Bereits seit dem Schuljahr 2006/2007 sind an der Realschule Hohenhameln die

sogenannten ,Methodentage“ fester Bestandteil im schulinternen Terminkalender (vgl.
Realschule Hohenhameln, Methodenkonzept). Die Schulerinnen und Schiler samtlicher
Jahrgange erfahren an diesen Tagen eine intensive Auseinandersetzung mit
Unterrichtsmethoden, die in den jeweiligen Jahrgangen diskursiv umgesetzt werden sollen.

Vorteile
Die Durchfuhrung der Methodentage ermdoglicht eine relativ flexible Stundenplangestaltung.

Es ist nicht zwangsweise notwendig, dass die Schilerinnen und Schiiler der verschiedenen
Klassen von ihren Fach- und/oder Klassenlehrern unterrichtet werden. Je nach personalem
Bedarf bei der Durchfihrung der Kompetenzanalyse, kénnen die betroffenen Lehrkrafte
ohne groReren Planungsaufwand vom Unterricht im Rahmen der Methodentage freigestellt
werden um sich ohne Einschrankungen dem 8.Jahrgang zu widmen.

Nachteile
Ein wesentlicher Nachteil dieses Ansatzes ist, dass Schulerinnen und Schiler des 8.

Jahrgangs nicht an den eigentlichen Methodentagen teilnehmen. Vorgesehene Thematiken
wie das ,Experimentieren im naturwissenschaftlichen Bereich“, Methoden der
»Informationsbeschaffung“ und die Einfihrung in das ,Prasentieren mussen einen Platz im
Unterrichtsalltag finden und kénnen nicht im Rahmen der Methodentage trainiert werden
(vgl. Realschule Hohenhameln, Methodenkonzept).

Berticksichtigt man die rAumlichen Kapazitaten, insbesondere die der Computerrdume, so ist
zu bedenken, dass im Rahmen der Methodentage Jahrgénge fir die Auseinandersetzung
mit den Thematiken der ,Informationsbeschaffung“ und den ,Prasentationstechniken“ auf die
Computerrdume angewiesen sein werden. Ebenso ist aber auch bei der Durchfihrung der
Kompetenzanalyse ein Aufgabenteil am Computer zu leisten. Je nach Schileranzahl,
Vorhaben und zeitlichen Ablaufen sind Abstimmungen im Kollegium erforderlich und im
schlimmsten Fall sogar Einschrankungen auf der einen oder anderen Seite notwendig.

Da die Methodentage fur gewdhnlich im ersten Halbjahr des Schuljahres stattfinden, ist zu

bedenken, dass die Schilerinnen und Schiiler des 8. Jahrgangs zu diesem Zeitpunkt schon
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mit der Thematik der Berufsorientierung konfrontiert worden sein sollten. Eine Anpassung

des schuleigenen Lehrplans des Faches Wirtschaft ware notwendig.

Zwischenfazit
Die Einbettung der Kompetenzanalyse in die Methodentage stellt in schulorganisatorischer

Hinsicht einen ansprechenden Ansatz dar, erfordert aber gleichzeitig fir die Lehrkrafte des
8.Jahrgangs ein hohes Mal3 an Disziplin zur Aufarbeitung der verpassten Inhalte im Rahmen
der Methodentage.

b. Projekttage

Kurzvorstellung des Ansatzes
Kurz vor Ende des Schuljahres ist es an der Realschule Hohenhameln bereits Tradition,

Projekttage durchzufiihren. In jahrlichem Wechsel erfolgt entweder die Auseinandersetzung
mit einem schulischen Gesamtmotto, oder aber es finden jahrgangsbezogene Projekttage zu
den Themenfeldern ,Gesundheit und Wohlbefinden® (5/6), ,Suchtpréavention® (7/8),
,Gewaltpravention“ (9/10) statt (vgl. RS Hohenhameln, Organisationskonzept Projekttage).
Die Durchfiihrungszeit betragt in der Regel zwei bis vier Tage (vgl. ebd.).

Vorteile
Die Realisierung der Projekttage stellt immer eine besondere Situation im Schulalltag der

Realschule Hohenhameln dar. Das normale Klassen- und Kurssystem setzt aus und wird
durch die Einteilung der Schilerschaft in Projektgruppen ersetzt. Die Koordination der
Lehrkrafte erfolgt nach einem gesonderten Plan, welcher auf die verschiedenen
Projektgruppen abgestimmt wird. Dieser Umstand bietet den Vorteil, dass fir die
Durchfiihrung der Kompetenzanalyse kein gesonderter Stundenplan erstellt werden muss.
Fur die Schulleitung, das Kollegium und die Schilerinnen und Schiler ist die Zeit der
Projekttage o] oder SO eine besondere Phase im Schuljahr.
Da sich die Schilerinnen und Schiler der 8. Klassen zu diesem Zeitpunkt am Ende des
Schuljahres befinden, haben sie im Wirtschaftsunterricht bereits erste Erfahrungen im
Bereich der Berufsorientierung sammeln konnen und sind damit fiir die Durchfiihrung der
Kompetenzanalyse sensibilisiert.

Nachteile
Die Durchfihrung der Kompetenzanalyse im Rahmen der Projekttage bindet ein hohes Mal3

personaler, raumlicher und technischer Kapazitaten. Dieser Umstand bringt zwangsweise
mit sich, dass die Projektgruppen hinsichtlich der zu versorgenden Schilerinnen und Schuler
groRer werden und die rAumliche Flexibilitat abnimmt. Daruber hinaus ist zu bedenken, dass
der 8.Jahrgang von den Projekttagen thematisch ausgeschlossen wird.

Zwischenfazit
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Der schulische Ausnahmezustand im Rahmen der Projekttage bietet eine ansprechende
Mdglichkeit zur Durchfihrung der Kompetenzanalyse im 8. Jahrgang. Da die Projekttage am
Ende des Schuljahres stattfinden, sind die Schilerinnen und Schiler zu diesem Zeitpunkt
bereits thematisch in die Berufsorientierung eingestiegen. Nicht zufriedenstellend ist der
Umstand, dass Projektgruppen aufgrund des Personaleinsatzes fur die Kompetenzanalyse
groRer ausfallen und damit gegebenenfalls sogar bestimmte Vorhaben nicht mehr umsetzbar
sind.

c. Arbeitsgemeinschaft ,Kompetenzanalyse”

Kurzvorstellung des Ansatzes
Das Ganztagsangebot der Realschule Hohenhameln sieht an zwei Nachmittagen in der

Woche (dienstags und donnerstags) die (freiwillige) Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften
vor. Je nach Kapazitaten kdnnte an einem oder zwei Nachmittag/en in der Woche die
Durchfiihrung der Kompetenzanalyse Profil AC verpflichtend fur den 8. Jahrgang erfolgen.
Die einzelnen Termine sind bei diesem Ansatz so zu gestalten, dass zum einen
unterschiedliche Schilergruppen, zum anderen unterschiedliche Aufgabenmodule pro
Termin abgehandelt werden. In Anlehnung an die Werner-Kirchhofer-Realschule in Bad
Sackingen ware folgender zeitlicher Ablauf denkbar:

Vorhaben Erklarung
Termin [Einfihrungsdoppelstunde* Alle Schilerinnen und Sch.uler des .
(einmalig) our Schuluna der Merkmale 8.Jahrgangs erhalten an diesem Termin
g g die Schulung der Merkmale.
. Je nach Schileranzahl und technischen
Termine - . . .
.. Kapazitaten ist variabel, wie viele
(Anzahl an ,Doppelstunden flr o N .
R ) Schilerinnen und Schuler pro Termin die
Schileranzahl | Computertests . N
Tests absolvieren koénnen, welche
anzupassen) . .
computerbasiert sind.
Termine In ca. drei Zeitstunden werden die
Aufgaben der Aufgaben aus den Bereichen der Einzel-
(Anzahl an . . . .
R Anforderungskategorie | bis | und Gruppenarbeit absolviert.
Schileranzahl . . o
1 Jeder Schiler bzw. jede Schilerin muss
anzupassen)

nur einen dieser Termine wahrnehmen.

Quelle: in Anlehnung an Werner-Kirchhofer-Realschule, 2015

Zusatzlich mussten Termine fir die Rlickmeldegesprache eingeplant werden. Pro

Arbeitsgemeinschaft sind zwei Lehrkrafte bereitzustellen.

Vorteile
Bei diesem Organisationskonzept ist einer der herausragenden Aspekte, dass kein regularer

Unterricht betroffen ware und entsprechend auch kein gesonderter Stundenplan erstellt
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werden muss. Die Schulerinnen und Schiler erfahren ihren normalen Unterricht und
durchlaufen an vier bis funf Nachmittagen die Aufgabenmodule der Kompetenzanalyse.
Dartber hinaus ist der organisatorische Aufwand der Materialbeschaffung fir die
durchfiihrenden Lehrkrafte besser zu handhaben und die notwendige Konzentration bei der
Beobachtung der Schilerinnen und Schiler durch die zeitlichen Abstande von Mal zu Mal
wieder gegeben.

Nachteile
Die entzerrte Durchfihrung der Kompetenzanalyse kann dazu fiuhren, dass den

Schilerinnen und Schilern das Gefuhl fir den Zusammenhang fehlen kénnte. Der Umstand,
dass die Kompetenzanalyse bei diesem Modell am Nachmittag umgesetzt wird, kénnte sich
negativ auf die Konzentrationsfahigkeit der Schilerinnen und Schuler auswirken. Rein
organisatorisch ist zudem darauf zu achten, dass den Schilern die einzelnen Termine
bekannt sind und auf deren verpflichtende Wahrnehmung hingewiesen wird. Schilerinnen
und Schiler des 8.Jahrgangs konnen wahrend des Zeitraumes der Kompetenzanalyse
gegebenenfalls  keine  ,Wunsch-Arbeitsgemeinschaften® wahrnehmen. Lauft die
Arbeitsgemeinschaft ab Beginn des Schuljahres, ist auch bei diesem Ansatz davon
auszugehen, dass die Schilerinnen und Schiiler im Rahmen des Wirtschaftsunterrichts noch
nicht die Gelegenheit hatten sich mit dem Themenfeld der Berufsorientierung
auseinanderzusetzen.

Zwischenfazit
Die Durchfiihrung der Kompetenzanalyse im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft ist auf

schulorganisatorischer Ebene gut umzusetzen und entlastet die betreuenden Lehrkrafte.

d. Wahlpflichtkurs-Band

Kurzvorstellung des Ansatzes
Der nachfolgende Ansatz bezieht sich auf ein Modell, welches bereits an der Oberschule

Weyhausen (Kreis Wolfsburg) zum Einsatz kam (vgl. Anhang, S. -13-).
Als tragende Saule wirkt bei diesem Konzept das Wahlpflichtkursband der Schule.
Mit der Installation von ,Leer-Wahlpflichtkursen®, kurz WPK, kénnen Schilerinnen und
Schiler demnach wahrend der regularen Unterrichtszeit fir die Durchfihrung der
Kompetenzanalyse ,abgeordnet® werden. Zusatzlich zu den normalen Wahlpflichtkursen
werden bei diesem Modell Kurse im Stundenplan gesteckt, welche keine Schilerversorgung
aufweisen, sondern stattdessen nur fir die Durchfihrung der Kompetenzanalyse
vorgesehen sind. Jedem WPK werden zwei befahigte Lehrkrafte zugewiesen, die nach und
nach die einzelnen Aufgabenmodule mit den Schilerinnen und Schilern des 8.Jahrgangs
absolvieren.

Vorteile
www.RS-Hoha.de

Realschule Hohenhameln — HarberstraRe 16 — 31249 Hohenhameln
fon 05128-400030 — fax 05128-400048 — E-Mail: RealschuleHohenhameln@t-online.de
Bank: Kreissparkasse Peine — Kto. 21 400 858 — BLZ 252 500 01



Durch die Einrichtung von Leer-WPKs ist der reguldre Unterrichtsbetrieb nur minimal
betroffen, namlich dann, wenn vereinzelte Schilerinnen und Schiler den eigentlichen
Unterricht in ihrem gewahlten Wabhlpflichtkurs verlassen missen um die Kompetenzanalyse
durchzufiihren. Hinsichtlich der Stundenplanorganisation ist dieses Modell ohne grof3eren
Aufwand in die Tat umzusetzen. Dartber hinaus findet die Kompetenzanalyse zu reguléren
Unterrichtszeiten statt, sodass in den Morgenstunden mit einer ansprechenden
Konzentrationsfahigkeit der Schulerinnen und Schiler zu rechnen ist. Fir die
durchfihrenden Lehrkrafte bietet das Modell der ,Leer-WPKs* den groRen Vorteil, den
einzelnen Modulen und Schiilergruppen in einem angenehmen Umfang begegnen zu
kénnen.

Nachteile
Bei der Durchfihrung der Kompetenzanalyse im Rahmen von ,Leer-WPKs" wird der

geregelte Unterricht der Wahlpflichtkurse immer wieder durch die Abwesenheit
unterschiedlicher Schilergruppen gestort. Fur die Klassenarbeit relevante Themen missen
eigenstandig von den Schilerinnen und Schilern aufgearbeitet werden.

Zwischenfazit
Die Durchfihrung der Kompetenzanalyse mittels ,Leer-WPKs* ist hinsichtlich der

Stundenplanorganisation sowie der Aufnahmekapazitaten der durchfiihrenden Lehrkrafte ein
Ansatz, der durchaus verfolgt werden sollte. Allerdings ist damit zu rechnen, dass die immer
wiederkehrende Stoérung des Unterrichts der Wahlpflichtkurse von den betroffenen
Kolleginnen und Kollegen als inakzeptabel empfunden wird.

e. Berufsorientierungswoche(n)

Kurzvorstellung des Ansatzes
Fester Programmpunkt im Terminkalender der Realschule Hohenhameln ist in jedem

Frihjahr das dreiwochige Betriebspraktikum fir die 9. Klassen. Je nach Jahrgangsgrofie
sind in diesem Zeitraum drei bis vier Lehrkrafte mit der Betreuung der Praktikanten
beschéftigt. Der Ansatz, die Kompetenzanalyse Profil AC an der Realschule Hohenhameln in
diesem Zeitraum durchzufihren, bindet die Kapazitdten von Lehrkraften, welche eigentlich
ihrer Dienstpflicht im Rahmen des regularen Unterrichts der 9. Klassen nachkommen. Auf
dieser Grundlage ist im Prinzip schon ein Organisationskonzept zur Durchfiihrung der
Kompetenzanalyse denkbar. Als angehende Wirtschaftslehrkraft mdchte ich den
Grundgedanken allerdings weiter ausfihren und mit der Vision, Berufsorientierungswochen
an einer Schule zu etablieren, verknipfen. Wahrend der dreiwtchigen Praktikumsphase
konnten fur alle Jahrgadnge der Schule Aspekte der Berufsorientierung zum Tragen kommen.
So ware es denkbar, dass sich die Jahrgédnge 5, 6 und 7 in grundlegenden aufeinander

aufbauenden Modulen gezielt mit der Berufswelt auseinandersetzen, der Jahrgang 8 die
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Kompetenzanalyse durchlauft, der Jahrgang 9 das Betriebspraktikum absolviert und die
Schiulerinnen und Schiler des 10. Jahrgangs noch einmal abschlieBend erfahren, worauf es
Zu Beispiel bei der Bewerbung ankommt.
Alle Lehrkrafte der Schule wéren in dieses Projekt involviert. Die Kompetenzanalyse der 8.
Klassen wirde im Rahmen eines schulischen Gesamtmottos eingebettet werden.

Vorteile
Berufsorientierung wird haufig als alleinige Aufgabe des Fachbereichs Wirtschaft

angesehen. Mit dem dargestellten Ansatz wird verdeutlicht, dass die Berufsorientierung eine
gesamtschulische Aufgabe ist und damit alle Lehrkrafte dieser Aufgabe nachkommen
missen. Mit dem Jahrgang 5 beginnend, wiirde an der Realschule Hohenhameln ein neuer
Ansatz verfolgt werden, namlich der, die Schilerinnen und Schuler fruher als je zuvor mit der
Thematik der Berufsorientierung zu konfrontieren.

Die Kompetenzanalyse durchzufuhren, wéahrend die 9. Klassen ihr Betriebspraktikum
absolvieren, bietet dariber hinaus den Vorteil, dass Lehrkréafte, die in dieser Zeit einer
geringeren  Unterrichtsverpflichtung  nachkommen  missen, im Rahmen der
Kompetenzanalyse eingesetzt werden koénnen. Ein gesonderter Stundenplan ist aufgrund
der schulischen Betreuung der Praktikanten in jedem Fall notwendig.

Nachteile
Die Einfuhrung von Berufsorientierungswochen stellt eine grof3e Herausforderung dar. Es

musste ein fundiertes Konzept erarbeitet werden, welches von allen Lehrkréften der Schule
mitgetragen wird. Neben der Durchfiihrung der zeitaufwendigen Kompetenzanalyse, ist die
Gestaltung der Berufsorientierungswoche fur die Jahrgdnge 5, 6, 7 und 10 nicht zu
unterschétzen. Berilcksichtigt man dartiber hinaus, dass aktuell Wirtschaftslehrkrafte das
Betriebspraktikum planen, betreuen und nachbereiten, die gleichen Lehrkrafte an der
Umsetzung der Kompetenzanalyse arbeiten und dariiber hinaus auch noch die Experten fir
die Berufsorientierung sind, so wird deutlich, dass im Kollegium weitere Krafte ausgebildet
werden missen, um diesen Aufgaben nachkommen zu kénnen.

Zwischenfazit
Die Kompetenzanalyse im Zeitraum des Betriebspraktikums durchzufiihren ist prinzipiell eine

gute Moglichkeit, das Vorhaben in den Schulalltag zu integrieren. Die Einbettung in
.Berufsorientierungswochen” ist eine Vision, welche zukiinftig weiter verfolgt werden kénnte,
zum aktuellen Zeitpunkt aber aufgrund der Personalgestaltung an der Realschule

Hohenhameln noch nicht umsetzbar ist.
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3.3 Die Auswahl eines Organisationskonzeptes

Nach einer intensiven Auseinandersetzung mit den diversen erarbeiteten Ansatzen, wurde
sich in der Projektgruppe fur die Durchfihrung der ,,Kompetenzanalyse Profil AC
Niedersachsen“ im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft ausgesprochen. Auch das
Kollegium der Realschule Hohenhameln stimmte fir diesen Vorschlag, sodass im Rahmen
der Gesamtkonferenz am 29.06.2015 die Eltern- und Schilervertreter der Realschule

Hohenhameln Uber den aktuellen Planungsstand informiert werden konnten.

3.4 Die Durchfuhrung der Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen

Aufgrund der quantitativ noch eingeschrankten personellen Situation wird die Durchflihrung
der Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen im ersten Durchlauf von insgesamt vier
Kollegen umgesetzt werden. Frau Ebert-Garthof und Frau Spoida werden hierfir ihre
Kenntnisse aus der Qualifizierungsmaf3nahme als Multiplikatoren an zwei weitere Lehrkrafte
weitergeben.

Die Schuleranzahl, der das Kompetenzfeststellungsverfahren angeboten werden kann, ist
entsprechend eingeschréankt und gewinnt damit an Exklusivitat.

Mit Hilfe eines Informationsschreibens (s. Anhang A) werden die Eltern der 8. Klassen zu
Beginn des Schuljahres Uber die Kompetenzanalyse Profil AC sowie die Mdéglichkeit, diese
an der Realschule Hohenhameln im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft durchfihren zu
koénnen, informiert. Ein Anmeldebogen liegt ebenfalls bei (s. Anhang B). Acht Schulerinnen
und Schiler konnten am ersten Durchlauf teilnehmen.

Unter der Leitung von Frau Ebert-Garthof und Frau Spoida werden die terminlichen
Rahmendaten hierfir festgelegt. Ein Termin dient dabei der Schulung der Merkmale als
Vorbereitung auf die Kompetenzanalyse. An vier weiteren Terminen werden die
verschiedenen Aufgabentypen durchlaufen, sodass an einem abschlieRenden Termin das
Ruckmeldegesprach stattfinden kann.

Die konkrete Aufgabenauswahl aus dem Pool des Niedersachsischen Kultusministeriums

erfolgt ebenfalls durch Frau Ebert-Garthof und Frau Spoida.

3.5Evaluation

Ressourceneinsatz, Planung und Aufgabenauswahl wurden nach dem ersten Durchgang,
und damit noch im Jahr 2015, evaluiert. Die Schilerzahl konnte seither auf 16
Teilnehmer/Innen pro Durchgang erhéht werden. Die Kompetenzanalyse Profil AC im

Rahmen einer AG anzubieten, hat sich bewahrt. Pro Schuljahr gelingt es aktuell drei bis vier
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Durchgange anzubieten und damit die Kompetenzen von bis zu 64 Schilerinnen und
Schilern zu analysieren.

Auf der Gesamtkonferenz am 26.06.2016 sprach sich die Schulgemeinschaft einstimmig fur
die Weiterfuhrung der Kompetenzanalyse Profil AC im beschriebenen Rahmen aus.

Es ist vorgesehen, weitere Kolleginnen und Kollegen im Rahmen der Kompetenzanalyse
Profil AC Niedersachsen fortzubilden.
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5. Anhang

A Elterninformationsschreiben zur Kompetenzanalyse Profil AC (Jahrgang 8)

Die Entscheidung fur einen Beruf fallt vielen Schilerinnen und Schilern sehr schwer. Die Jugendlichen
missen einerseits eingehend und differenziert Gber die Vielzahl von Ausbildungsberufen informiert
werden und andererseits ihre personlichen Starken und Schwachen, ihre Talente und Kompetenzen
kennen und einschatzen kodnnen. Nur dann sind sie in der Lage, in den notwendigen
Abstimmungsprozess zwischen den Anforderungen eines Berufes einerseits und den eigenen
Mdglichkeiten andererseits einzutreten, der fiir eine fundierte Berufswahl unerlasslich ist.

Schilerinnen und Schuler sollen durch die Ermittlung ihrer Starken, Fahigkeiten, Talente und Interessen
eine Unterstutzung in ihrer individuellen Entwicklung und Berufsorientierung erfahren. Dazu wird in
Niedersachsen ein Kompetenzfeststellungsverfahren zur Ermittlung der personlichen Starken und
Entwicklungspotenziale der Jugendlichen landesweit an allen Hauptschulen, Realschulen, den
entsprechenden Zweigen der Kooperativen Gesamtschule, Oberschulen und Foérderschulen Lernen als
Teil schulischer Tatigkeit eingeflhrt.

Die Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen ist ein erprobtes und bewéahrtes Verfahren zur
Ermittlung der individuellen Uberfachlichen Kompetenzen von Schilerinnen und Schulern. Es
besteht aus mehreren Aufgaben, die die Jugendlichen erledigen. Zuséatzlich werden Fragebdgen
eingesetzt. Die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler schatzen ihre Kompetenzen zudem selbst ein.

Eine internetbasierte Software unterstitzt die professionelle Planung und Durchfiihrung des Verfahrens
sowie die Auswertung der Ergebnisse. Die Erhebungen an der Schule werden per verschlisselter
Internetverbindung (https) auf eine zentrale Plattform beim Niedersachsischen Landesinstitut fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) weitergeleitet.

Die Beobachtungen und Bewertungen der Lehrkréfte sowie die Selbsteinschatzung der Schulerinnen und
Schiler flieen in ein Schaubild, das sogenannte ,Kompetenzprofil* ein, das nur von den Lehrkraften, die
die Tests durchfiihren, eigesehen werden kann.

Dieses individuelle Starkenprofil ist das Ergebnis des Verfahrens, das als fundierte Grundlage fur das
anschlieBend stattfindende Rickmelde- und Fordergesprach dient, in dem Uberlegt wird, wie eine
optimale individuelle Férderung und eine sinnvolle Berufswegeplanung erfolgen kann. Gerne kénnen sie
als Eltern an diesem Gespréach teilnehmen.

Mit dem Verfahren wollen wir die Schilerinnen und Schiiler so gut wie méglich unterstiitzen
- bei der Ermittlung und Entfaltung ihrer Starken,
- auf dem Weg in eine selbststandige Zukunft,
- beim Erlernen der fir das Bestehen in einer Ausbildung notwendigen Fertigkeiten,
- bei der Wahl eines fir sie passenden Berufsfeldes.

Wenn Sie mdchten, dass lhre Tochter/ Ilhr Sohn an dem Verfahren zur Feststellung fur die
Berufswahl wichtiger Kompetenzen teilnimmt, fillen Sie bitte die Einverstéandniserklarung aus.

Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Die Daten
werden nach dem jeweiligen Durchgang, spatestens nach einem Schuljahr auf dem NLQ-Server geldscht.

Mit freundlichen GriiRen

C. Spoida / Fachbereichsleitung AWT K. Ebert-Garthof / Realschulrektorin
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B Kompetenzfeststellungsverfahren der Realschule Hohenhameln im Schuljahr
2015/2016

Einverstadndniserklarung der Erziehungsberechtigten

Wir sind damit einverstanden, dass unsere Tochter / unser Sohn

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Klasse:

am Kompetenzfeststellungsverfahren ,Kompetenzanalyse Profil AC Niedersachsen® teilnimmt
und die dazu notwendigen Daten beim Niedersachsischen Landesinstitut fir schulische
Qualitatsentwicklung (NLQ) verarbeitet werden.

Das Kompetenzfeststellungsverfahren findet an folgenden Terminen von 14:00 Uhr bis
15:30 Uhr in der Realschule Hohenhameln statt:

(1)
(2)
(3)
(4)

Die Rickmeldegespréche finden am statt.

(Ort, Datum) Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Eine Meldung zum Kompetenzfeststellungsverfahren kann nur beriicksichtigt werden, wenn die
Einverstandniserklarungen bis spéatestens im Sekretariat abgegeben werden.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Der Abgabezeitpunkt entscheidet lUber die Teilnahme. Bei
hohem Interesse werden im Laufe des Schuljahres weitere Durchgange zur
Kompetenzfeststellung angeboten.
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